TEAM PASTORALI

Identita e composizione del team pastorale

Un team pastorale € un gruppo di operatori pastcinal contribuiscono a realizzare la
vita parrocchialell Team pastorale si compone di 3-5 membri cherasswo la cura
dei seguenti ambiti:

ANNUNCIO (Catechisti: iniziazione cristiana, Battesimozlazione cristiana,
Matrimonio, Gruppi famiglie)

DIACONIA / TESTIMONIANZA (operatori Caritas, voloati Unitalsi,
Ministri della Comunione)

LITURGIA (Lettori, Coro, Animatori musicali, Animati liturgici)
ANIMAZIONE DELLA COMUNITA (Animatori oratorio, aninatori feste,
eventi, ecc.)

ANIMAZIONE CULTURALE (Gruppo Lettori Biblioteca “Da Lorenzo
Milani”)

AMMINISTRAZIONE (Consiglio Parrocchiale Affari Ecamici)

Funzionamento del team pastorale

1.

Il Team pastorale viene designato insieme dal @tingpastorale parrocchiale
e dal Consiglio per gli affari economici.

. | membri del Team pastorale possono anche essematiodal di fuori del

Consiglio pastorale parrocchiale.

. Ogni team pastorale individua un coordinatore.

| coordinatori dei tema pastorali costituisconocdordinamento dei team
pastorali

. Il presidente del Consiglio pastorale parrocchalesiede coordinamento dei

Team pastorali.

. Il Team pastorale collabora, sotto la guida detquar e del vicario parrocchiale,

all'attivita pastorale e all'ordinaria amministrane. Ciascun Team pastorale
coordina, coadiuva e accompagna le persone chgowmhttivita riconducibili
al suo ambito di competenza.

. Il team pastorale s’incarica dell’attuazione delisoluzioni del Consiglio

pastorale parrocchiale.



8. | coordinatori dei Team pastorali sono gli intedtari di riferimento del
Consiglio pastorale parrocchiale. Favoriscono medltreciproco scambio fra i
team pastorali e ne garantiscono il collegamento itc€Consiglio pastorale
parrocchiale.

9. Il Team pastorale si ritrova a cadenza regolare Sgambiare informazioni
rilevanti e coordinare le attivita imminenti. Ledsge possono svolgersi anche
in assenza del parroco, a patto che I'ordine aghgisia stato con lui concordato
In precedenza ed egli sia posto quanto prima aéote delle decisioni prese.

10 La crescita spirituale e 'approfondimento dellddeabbiano un valore centrale
nel Team pastorale. Ogni riunione dello stesso elthe essere aperta con un
momento di meditazione della Sacra Scrittura, atheso del passo del Vangelo
della domenica precedente o successiva, e conraghiera per i bisogni della
comunita parrocchiale.

11.Se si rende necessaria una votazione, essa suaféetnaggioranza semplice.



TEAM PASTORALE “ANIMAZIONE DELLA COMUNITA”

ASCOLTARE

Ascoltare significa letteralmente “udire attentateequalcuno”, quel qualcuno puo
essere chiunque: un amico, un anziano, un povarestraneo ecc. Ognuno di loro
fornisce la propria visione delle cose in base gllapria esperienza, al vissuto
personale, ragion per cui si avranno sicuramerntpateri discordanti riguardo molti
aspetti delle cose. Queste discordanze molte fanteo si che possano nascere delle
dispute su chi ha ragione e chi no, che possamogerse dei giudizi affrettati e fuori
luogo, senza rendersi conto che, riuscendo a és@d di questi confronti, di queste
nuove esperienze, si ha la possibilita di potergremdere quali siano le esigenze di
chi ci sta parlando. Generalmente risultiamo poctini all’ascolto, soprattutto verso
coloro che ne avrebbero un gran bisogno, comesglusi, le minoranze, coloro che
hanno abbandonato la chiesa. Solo ascoltandodroctandoci ed arrivando ad avere
un’opinione quanto meno condivisa possiamo cerclirdare voce in capitolo e
sollievo al grido di tutte queste persone.

CORRESPONSABILI NELLA MISSIONE

Partiamo dal presupposto che la partecipazioneuttii it membri della chiesa é

imprescindibile al fine di formare i veri cristiar®roprio nella chiesa ognuno di noi
puo ritenersi utile, in base alle proprie espemera propri saperi e alle proprie
competenze. Obiettivo comune e quello di diffondémmessaggio che Dio ci ha

trasmesso, partendo da un’idea comune, anchetaalgipiu prospettive. Molto spesso
tendiamo a giudicare anzitempo le idee che ci veogwoposte, senza avere l'umilta
(quell’umilta che molto caratterizzava Gesu Crigid)guardare oltre le apparenze.
Inoltre la comunita potrebbe rendersi utile sosteloecoloro che sono impegnati nel
sociale e nella politica, mediante la costituzidnassociazioni che periodicamente si
incontrano per affrontare tematiche inerenti ildbenmune e la relativa cura.

DIALOGARE NELLA CHIESA E NELLA SOCIETA

N

Il confronto € molto importante, anche se a voliefrenano le diversita e le
consideriamo delle barriere insormontabili. La istai ha insegnato le conseguenze
del pregiudizio, a volte gratuito e privo di fondamo, che ha caratterizzato i secoli
passati, le lotte infinite che hanno portato miglidi vite a spegnersi. Il primeggiare,
il sentirsi migliore &€ di ostacolo al confronto @ndstra quanto sia importante
collaborare tra le diverse popolazioni, pur esseodasci delle proprie diversita.
Bisogna sempre cercare di superare gli ostacgliiesaal dialogo quanto piu possibile.
Solo dialogando si possono comprendere meglio ii panti di vista, soprattutto
guando cio avviene tra popoli o religioni diversidea di aprirsi e conoscere realta
diverse dalla nostra non puo che accrescere ifmbsigaglio culturale, offrendoci la
possibilita di ampliare le nostre nozioni e cordale le idee che son frutto di un

ragionamento condiviso.
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TEAM PASTORALE “CULTURA”

Ascolto, corresponsabilita e dialogo rappresentan® momenti fondamentali di un

processo che trasforma un gruppo di persone chegiscono, in una comunita che
cammina insieme. | tre nuclei tematici, seleziomiaii 10 proposti nel Documento

preparatorio, sono stati affrontati e discussi clagnente all'interno del Team

Cultura, ma molte delle riflessioni e delle consa®oni espresse per uno, sono
replicabili per gli altri, trattandosi, come giatte di temi interrelati.

Nell'analizzare le tre tematiche & spesso emeraaeria difficolta a dare risposta alle
sollecitazioni poste dalle “domande stimolo”, dalmento che i membri del Team non
possiedono una conoscenza diretta delle dinamiclei evari aspetti della realta
parrocchiale, vivendo tale realta soprattutto des&ovatori”.

Entrando nello specifico, € emerso dal confronte, gher quanto riguarda il tema
dell’ascolto, la nostra parrocchia ha sempre mtustfeande apertura verso qualunque
realta, locale e non, religiosa o laica, senzalpsami o pregiudizi. Tante sono le
iniziative intraprese negli anni. Negli ultimi tempd es., € stato avviato dal
viceparroco, don Domenico, un progetto di ascoéogiovani presso le scuole del
nostro comune. Con tale progetto si e voluta creat@ccasione di condivisione della
guotidianita scolastica cosi che i giovani posgagraepire la vicinanza della chiesa e
soprattutto trovare interlocutori per essere e isenascoltati. In modo analogo,
vengono realizzate regolarmente iniziative di ascel supporto di persone fragili
(bambini, anziani, disabili...). Purtroppo, peroarivprogetti nascono e si sviluppano
solo per iniziativa del parroco, don Mimmo, che lgeouna potente e instancabile
azione propulsiva, sostenuta dal viceparroco eguappi che animano la realta
parrocchiale (Caritas, Unitalsi...). La comunita, parie motivazioni che non e il caso
di analizzare in questo contesto, non accompageguatamente le azioni avviate, non
si sente corresponsabile verso i soggetti che oparai vari settori della societa. Le
tante iniziative intraprese dal parroco, tese kesibhre la comunita ad agire per il bene
comune, sSono recepite passivamente e non si tradugo azioni concrete, in
coinvolgimento diretto. Anche le occasioni di camfto, stimolo e dialogo con realta
diverse (incontra@on missionari o vaeventi sul tema del dialogo interculturale) non
creano grande coinvolgimento a livello giovanilé,generano interesse o curiosita da
parte degli “adulti”, evidenziando in tal modo wrté radicamento alla propria realta
particolare e un certo rifiuto ad aprirsi a monieasi.

E’ possibile che un difetto di comunicazione di@eviene programmato e realizzato
a livello parrocchiale possa in parte giustificgreesto scarso coinvolgimento della
comunita. Pertanto, si propone di implementaretescenza dell’'organizzazione dei
vari gruppi e la diffusione delle varie iniziativattraverso molteplici strumenti
comunicativi (locandine affisse davanti a tuttpderocchie, con orari, referenti, ecc...
0 una finestra sul sito web parrocchiale, doveasighe possibile dar voce a chiunque

abbia qualcosa da proporre o un bisogno da esm@)ner propone inoltre di rendere
2



sempre piu stretta la sinergia tra scuola e pahnracallo scopo di interagire con |
ragazzi durante 'eta scolare e sequirli ancheerativita ludiche e ricreative del loro
tempo, dopo l'uscita dalla scuola.

Ascolto

Il primo servizio che si deve al prossimo e quéilascoltarlo. Ascoltare puo essere
un servizio ben pit grande che parlare. Molti uarm@ncano un orecchio che sia pronto
ad ascoltare ma non sempre lo trovano tra i cnistiae a volte preferiscono parlare.

Chi parla senza prima ascoltare, finira per corelurmr monologo sterile e chi crede

che il suo tempo € troppo prezioso per essere persscoltare il prossimo, non avra

mai veramente tempo per Dio e per il fratello, mmgre e solo per se stesso, per le
sue proprie parole e per i suoi progetti.

Ascoltare non significa semplicemente sentire mal€lire”, cioe captare le necessita
e | bisogni dell’altro (non sempre chiaramente esgr attraverso le parole) e farli
propri, interpretandoli in vista di un agire.

Se questo processo viene meno, si generano defitolto che non sempre derivano
da pregiudizi. Bisogna riconoscere che tante vatshattuti questi ultimi, non si
possiedono ugualmente gli strumenti adeguati pgadisare”.

Al pari delle scuole da diversi anni nell'ambitdlalecatechesi emerge il desiderio,
sotteso a quella che ormai diventa sempre piu anessita, di avere catechisti formati
per meglio seguire, eventualmente con l'utilizzosttumenti ad hoc, le sempre piu
numerose disabilita che si presentano. In manidrerd e informale all' atto
dell'iscrizione si potrebbe chiedere ai genitoer pui a volte € gia difficile ammetterlo,
se i loro figli hanno disturbi di apprendimento fiedheé i catechisti possano
approcciarsi al meglio. E pertanto indispensabile tutti i catechisti abbiano una
formazione, seppur basilare, per affrontare quégleale sarebbe avere anche figure
specializzate che siano di supporto nei vari grpgpigestire i casi piu complessi.

Un altro debito di ascolto nelle nostre comunitae¢ confronti di chi non riesce a
"collocarsi in un gruppo definito": ci sono i ragaz giovani, le famiglie e percorsi
pensati per loro.

Una persona non sposata, separata, vedova cha Yaxgliun percorso di formazione

non riuscendosi a collocare in alcuno di questpgryensa di non poter condividere

con nessuno il suo percorso di formazione. |l mostmpito dovrebbe essere avere
un’attenzione particolare nei confronti di questespne: I'ascolto € anche accoglienza
e per accogliere tutti € indispensabile avviaréanmente ai percorsi settoriali, percorsi

unitari e sempre piu inclusivi.

L' altro grande debito di ascolto é nei confromi giovani. Spesso, pero, vi € da parte
di questi una sorta di resistenza, accompagnatdearta disinteresse, alla
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comunicazione. Come si puo costruire un dialogoqumdcuno che non é disposto ad
andare incontro all'altro?

Non bisogna mai smettere di rimanere in attesanesirarsi disponibili ad accogliere

un giovane in qualsiasi momento e senza condizierbraccia della Chiesa devono
essere sempre aperte all'ascolto di chi le va incpchiede di essere ascoltato, vuole
essere ascoltato, necessita di essere ascoltato.

Ma come ci si pone nei confronti di chi non sa a maole comunicare il suo bisogno
di ascolto?

Bisogna ascoltare e captare non il “che cosa” hkeosime, non “le cose da fare” ma i
movimenti interiori, i silenzi senza nome e i desidinespressi dei ragazzi che
incontriamo e che chiedono uno spazio specifico.

Vi e parte della comunita, fatta di frementi, tutaoki e altalenanti sentimenti,
composta da giovani che, come un caleidoscopicgyst avvicinano e si allontanano
dall'ascoltatore perché non sanno capire, inteapeet comunicare i loro sentimenti o
lo fanno nei modi e con le persone piu vicine kfa istintivita’.

Probabilmente allora, piu che di "debito di ascpltovremmo parlare di "debito di
fiducia all'ascolto".

Il nostro obiettivo a questo punto dovrebbe esgaedo di trasformare questo “debito
di fiducia” in "Ricerca della Frequenza" che pertaetll'ascolto di giungere fino alle
vibranti corde dei giovani cuori, per diventare dl@dgo" con e per i giovani, gettando
le basi per la crescita di una giovane comunitidtiani.

Missione

All'interno della nostra parrocchia vi sono diversalta protagoniste della missione,
dalla Caritas all'Unitalsi. Sono realta molto impative, in cui bisogna profondere
tempo ed energie e che costano sacrificio. Tutttnstiani siamo missionari nella vita
di ogni giorno, a casa e nei nostri ambienti dolav Spesso pero ce ne dimentichiamo
o facciamo poca attenzione a questo aspetto. Pokgnmensare di coinvolgere tutti |
laici che svolgono un servizio nella societa inmimmento di riflessione/formazione
sul tema, attraverso testimonianze dirette di ol It suo impegno, il suo lavoro nella
logica della missione.

Potrebbe essere questo un canale per far conasegi® le diverse realta, nonché un
modo per affascinare e coinvolgere soprattutto avani, responsabilizzandol
allimpegno e alla cura dell’altro. In questo modgnuno potrebbe dare il proprio
contributo: sarebbe bello vedere da parte dellaamaesmunita un sostegno sempre piu
concreto.



Dialogare nella chiesa e nella societa

Quando si dialoga non € improbabile affrontare mjgaze di visione: é fisiologico
dove ci sono tante persone. E’ pero da riconosdegenella nostra comunita ci siano
dei solidi valori condivisi e che quindi, a voltenecessario avere la maturita tale da
consentire di mettere da parte opinioni persondine di perseguire quei valori.

Oggi € bello vedere che tra le associazioni delira parrocchia e del nostro territorio
vi € una bella relazione. In passato si € riusgzitcollaborare in piu occasioni
riconoscendo che la diversita € una ricchezza elsepvare.

Probabilmente la pandemia ha un po' raffreddatstqregoporti in quanto e diventato
sempre piu difficile incontrarsi e i grandi eveddél passato ora sono solo un ricordo.
Per questi motivi 'impegno per i prossimi anniuetio di ricostruire questi rapporti e
a trovare nuove forme di collaborazione e sosteégnle associazioni.

Un limite al nostro dialogo e nei confronti di ¢tan crede. Abitando una realta piccola
in cui tradizionalmente siamo tutti pit 0 meno el (non praticanti, ma credenti)
non siamo forse preparati ad affrontare chi, oseanpre piu di frequente, si professa
ateo.

Anche nei confronti dei non credenti € necessaoimepin essere atteggiamenti di
pazienza e ascolto, evitando ogni tipo di pregiodiper sperimentare sempre e
comunque I'accoglienza.

Una Chiesa deve essere vicino alla politica e sporsabile sostenendo iniziative atte
a promuovere la valorizzazione del territorio enascita dello stesso.

Uomini, Cristiani, Cittadini sono sinonimi di "Costtori", per una societa sana e coesa
che vuole Crescere insieme.



TEAM PASTORALE: DIACONIA/TESTIMONIANZA /AMMINISTRAZIONE

In questo periodo particolare la pandemia ha ptodanti cambiamenti, nella realta
sociale, lavorativa, compreso la vita delle reptérocchiali. Si percepisce infatti uno
svuotamento delle Chiese sempre maggiore. A quoesito € altrettanto vero che lo
Spirito Santo ci scuote e chiede a noi cristianidlgponibilita di porci in un
atteggiamento di ascolto. L'ascolto del nostro eyaella nostra fede, della nostra
identita di missionari, con I'obiettivo di far rieeggiare la Voce della Parola di Dio in
noi e, allo stesso tempo, farla risuonare nel cdotetti, soprattutto di chi tende ad
allontanarsi sempre piu dal Signore.

Partendo dall’ascolto, e dunque dal dialogo corstessi, dobbiamo poter raggiungere
chi e di fronte a noi. Spingerci oltre, alla soaigttera, alle orecchie del cuore di ogni
uomo. E fondamentale il sapersi ascoltare per potsr in un secondo momento, farci
ascoltare. Proprio in questo tempo particolar8jghore ci chiede di “interrogarci su
cosa ci vuole dire Dio [...] e verso quale direzionele condurci”, come ha affermato
il Santo Padre Francesco nelllomelia all’apertueh $inodo sulla Sinodalita (il 10
ottobre 2021). Entrando in dialogo ci si mette iscdssione, in cammino, e alla fine
sicuramente non ci ritroviamo piu ad essere glsstei prima, ma si avverte un
cambiamento. Lo Spirito ci chiede di metterci ica® soprattutto delle domande,
degli affanni che affliggono la Chiesa, i popodi,dazioni. In ascolto delle sfide e dei
cambiamenti dei tempi che giungono. Scrive PaolpiVIiGaudium et spes, che é
“dovere permanente della Chiesa di scrutare i ssgjriempi e di interpretarli alla luce
del Vangelo”.

Il porsi in ascolto di noi stessi e della Parol®al ci permette sicuramente di crescere.
Maturando cosi la nostra fede, saremo capaci éntlive veri annunciatori di Cristo e
della sua Parola. Dobbiamo annunciarla a chiunge@nitriamo e in ogni luogo. Non
dimentichiamo che il Cristianesimo e le prime coitaunristiane si sono spinte oltre i
confini soprattutto grazie all’annuncio della ParadQuesto non deve andar perso nel
tempo, anzi dobbiamo essere sempre piu dispoatcadromotori della testimonianza
viva e vera.

Importante, per far si che questo servizio siacat®, € soprattutto un’attenta e
puntuale formazione. Attraverso quest’'ultima rivseio sicuramente a dialogare sia
con chi e gia all'interno della comunita ecclesialsia con chi € ancora ai margini di
essa. Non e raro infatti che, soprattutto nei @orifrdei giovani, risulta difficile e
complesso stabilire un dialogo, ma cido non puoredwve affatto scoraggiarci.

Nella missione evangelica il dialogo € di fondamaénimportanza. La stessa fede e
infatti dialogo.

Il dialogo e caratterizzato da un duplice linguagdinguaggio verbale e linguaggio
non verbale. Per la fede sono entrambi di estreznagsita. Infatti come é importante
farsi ascoltare e porsi in ascolto dell’altro, c@siltrettanto fondamentale testimoniare
attraverso i gesti, quindi utilizzando un linguaggion verbale. Gli atteggiamenti, i
comportamenti, il silenzio, i piccoli e grandi attanno un grande valore nella
missionarieta della fede cristiana. La nostra Ghies bisogno di persone che siano



formate alla scuola della Parola di Dio, per animane¢ con gesti e parole, lI'identita di
Cristo Gesu.

In conclusione cerchiamo di far tesoro dell'inwlidPapa Francesco che, in un incontro
con i partecipanti al Rinnovamento nello Spiritom®aa Roma (I'1 giugno 2014), ha
cosi affermato: “uscite nelle strade a evangelgzamnunciando il Vangelo. Ricordate
che la Chiesa € nata uscita, quella mattina di Pentecoste. Avvicinatevi ai @o\e
toccate nella loro carne la carne ferita di Gesisclatevi guidare dallo Spirito Santo,
con liberta”.



PARROCCHIA SAN FERDINANDO RE
San Ferdinando di Puglia

SINTESI CONTENUTI CONSULTAZIONE

INTRODUZIONE

| team pastorali, espressione del Consiglio pastgrarrocchiale, hanno scelto come
vademecum per analizzare la “sinodalita vissutdlarmeostra comunita cristiana tre
nuclei tematiciAscoltare Corresponsabili nella missioreDialogare nella Chiesa e
nella SocietaSono temi in relazione reciproca che trasformamgruppo di persone
in una comunita che cammina in maniera unita etaper

ASCOLTARE

L’ascolto prima di tutto del nostro cuore, dellastra fede, della nostra identita di
missionari, con I'obiettivo di far riecheggiare Farola di Dio in noi per poi farla
risuonare nel cuore di tutti.

Il porsi in ascolto di noi stessi e della Parol® ci fa crescere e raggiungere chi €
di fronte a noi per accoglierlo come persona nslla unicita. La nostra comunita
cristiana € aperta all’ascolto di tutte le realta.

Particolare attenzione é stata riservata all’ascodi giovani nei contesti scolastici,
attraverso la presenza del Cappellano scolastezazgndividere i sogni e le difficolta
che i giovani vivono.

Tuttavia e evidente che c’é ancora un debito ddlgsoei loro confronti. La comunita
e in ascolto, attraverso varie iniziative, dellemze di persone fragili e “ferite”. Si
avverte la necessita di incrementare la formazeominua per migliorare I'ascolto e
il dialogo sia all'interno che all’esterno dellanconita parrocchiale.

Abbiamo la consapevolezza di essere in debito @lessoprattutto nei confronti di

chi non si riconosce nei gruppi istituzionali dgdrrocchia, in modo particolare di chi
vive situazioni atipiche, sia dal punto di vistdettivo-relazionale che dal punto di
vista esistenziale. La medesima fatica la comudaitéve nei confronti di chi presenta
esigenze di crescita spirituale che vanno bel déir@roposte classiche della vita
parrocchiale.



CORRESPONSABILI NELLA MISSIONE

A fronte di un laicato maturo e corresponsabile @gpera nelle diverse associazioni e
gruppi ecclesiali e di un considerevole numeroaililche partecipa con diverse
responsabilita pastorali alla vita della comunit@n possiamo non registrare una crisi
di partecipazione da parte di non pochi fedelifeim@o resistenza a un coinvolgimento
piu attivo e diretto alla vita della parrocchia.

La nostra comunita cristiana non sempre accompagnaente corresponsabile nelle
tante iniziative proposte. Queste sono recepitsiypasente e non si traducono in
azioni concrete, in un coinvolgimento diretto.

E necessario, pertanto, promuovere un'azione dilséimzazione e di coinvolgimento
perché cresca sempre di piu il senso di parte@paz di corresponsabilita.

E altresi urgente promuovere e sostenere quasetitbohente intraprendono I'impegno
sociale e politico a servizio del bene comune.

DIALOGARE NELLA CHIESA E NELLA SOCIETA'’

Urge sempre piu una grande capacita di articolaztaa loro le molteplici scelte, le
negoziazioni e i dialoghi che costituiscono la rsita quotidiana, al di la dei ruoli e
delle appartenenze religiose, che al giorno d’aggontriamo sullo stesso terreno
complesso del nostro vivere insieme sullo stegsibaeo.

La comunita parrocchiale non puo ignorare che $daargamma di interessi personali e
sociali, dei problemi da risolvere e delle causaldendere, deve entrare nei nostri
dialoghi sia all'interno della comunita che all'esto.

E bene essere consapevoli che accade raramentenatialogo, un colloquio, una
conversazione, costituisca di per se stesso loosgpsupponendo gia a monte una
certa dimensione di intesa; € ad esempio il casoniti, di congiunti, di compagni di
una comunita che si ritrovano insieme; e puo dbesiso che il contenuto del dialogo
passi in secondo piano in favore di quella gioia elrutto di una presenza reciproca,
dell’'uno all’altro.

E tempo che comunita parrocchiale e societa, petiace territorio “godano” della
presenza reciproca a servizio di un processo dinimmazione che deve vedere
coinvolti tutti, pur consapevoli che in ogni incomtin ogni relazione si situa tutta la
gamma delle nostre differenze culturali, sociatic.eche fanno diventare onerosi i
nostri dialoghi, se non spaventosamente difficili.

In verita, dobbiamo ammettere che all'interno dekestra comunita parrocchiale si
registra una notevole crescita dal punto di visghabnfronto e del dialogo tra le
associazioni e i gruppi sia parrocchiali che quakisenti sul territorio. E in atto una
collaborazione che riconosce la diversita € unzhaezza da preservare e promuovere.



	01. Team pastorali
	02. Riflessione singoli team pastorali
	03. Sintesi consultazione

